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RI第２６６０地区 2021-22年度のための
地区研修・協議会 部門別会議

「クラブ奉仕・SAA部門」に代わるビデオ

クラブ運営（SAAの役割）と

会員増強について



○Sergeant-at-armsの略
• （議会や法廷の）秩序を維持し、命令を執行する
衛視、守衛官

• 中世ヨーロッパの宮廷で、外国の賓客を招いた
レセプションが開かれる場合、その会場をとりし
きる役職を模したもの

• ロータリーで、1906 年SAA が正式な役職として
定められた

• 例会やその他の会合で、会が秩序正しく楽しい
雰囲気で運営されるための進行役

例会場の秩序を保つためのあらゆる権限を持つ、
重要な役割を担っている

ＳＡＡ（会場監督）とは



ロータリークラブの組織

（理事会）（クラブ役員）
・直前会長
・会長エレクト

（クラブ奉仕）クラブ管理・運営委員会

・例会運営
・会員増強

・公共イメージ向上（広報）
・会員研修
・会員友好（親睦）
・・・

・職業奉仕委員会 ・社会奉仕委員会 ・国際奉仕委員会
・青少年奉仕委員会 ・財団委員会

ＳＡＡ

会長
（副会長）

幹事
会計

（ＳＡＡは理事会
メンバーとなるこ
とも可）
（細則で規定）

（会場監督）



①例会の司会進行（議長としての役割は、会長の職務）
②例会場への入場、退場許可。例会場の開門、開閉。
③早退、遅刻の承認や拒否。
④私語に対する警告。
⑤卓話の時間厳守。
⑥その他、例会場の秩序を乱す行為に対する警告と退場命
令。

⑦例会場の設営・・・国旗などの掲揚、テーブルの配置、座
席の指定、食事の手配。（親睦活動委員会等と協力）

⑧お客様の誘導
⑨ニコニコ箱の管理とその募金状況の報告。

ＳＡＡの具体的役割

⑩「楽しい、意義のある例会になっているか」（出席率
の向上など）のチェックとアクション



例会に関するルール（クラブ定款）
例会に関する基本原則は次の通り

（例外規定、柔軟運営ルールの適用による変更(細則で規定)はあるが・・・）
• 第７条 会合 第１節－例会
（f）例外。細則には、本節に従わない規定を含めることができる。

• 第10条 出席 第1節－一般規定。
会員が、ある例会に出席したものとみなされるには…その例会時間の
少なくとも60パーセントに直接、電話で、またはオンラインで出席する

・第13条 会員身分の存続 第4節― 終結― 欠席。
(a)出席率。

(1)年度の各半期間において、…クラブ例会の出席率が少なくとも50
パーセントに達している…

(2)年度の各半期間に、本クラブの…例会総数のうち少なくとも30
パーセントに出席、…

(b)連続欠席。
連続4回例会に出席せず…。

→理事会の決議で身分を終結できる

例会重要視
ルール！



例会出席の意義について

○例会は、ロータリー発足以来続いてきたもっとも基
本的で重要な会合
○例会では
・ロータリーについての知識を深める（研修の場）
・異業種会員などとの情報交換により、種々の知恵を学ぶ
・会員の言動を参考に自己改革・成長のヒントを得る
・会員同士、知り合いになり親睦を深める

○例会欠席は、このような機会を得られないのみならず、
他の会員に対する機会の提供も放棄している。

＜米山梅吉氏＞“ロータリーの例会は人生の道場である”
→出席を義務と捉えず、参加して楽しむ心構えが大切
また、例会を楽しく意義のあるものとする工夫も必要

→ＳＡＡも例会の状況をみて役員、委員長に意見具申を！



会員増強について

• ロータリーの内部の最も大きな推進課題は、
会員増強です。

（新会員の入会により、クラブが活性化する）

• ロータリーを取り巻く状況は、大きく変わりつ
つあり、状況の変化に対応した増強活動が必
要です。

• 特に今回のコロナ感染拡大に伴い今後の会
員増強活動の困難が予想されます。そこで衛
星クラブと退会防止を中心に見ていきます。



RI第2660地区の月別会員数増減表
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コロナ禍における会員増強の課題

• 経済環境の悪化に
よる潜在的退会者
の存在

• 三密を避けるため
親睦を図りにくい環
境

• 従来通りの奉仕活
動ができにくい環境

• コロナ禍の経済状
況を考慮した会員
種類の創設

• 親睦と奉仕の新しい
「かたち」の創設

• 衛星クラブ創設を検
討

（状況）
（課題）



会員増強の要点は？

トップ（会長、幹事、増強
委員長など）の熱意

会員のやる気



衛星クラブと新クラブについて

・新クラブは既存クラブとは
別のクラブ

・設立メンバーは２０名以上

スポンサー
クラブ

（既存クラブ）

新クラブ設立

（設立支援）

（新クラブ設立）

・衛星クラブは、本クラブ
（○○ＲＣ）の内部クラブと
して設立

・設立メンバーは８人以上

スポンサー
クラブ
（本クラブ）

大阪南なみはやロータリー
衛星クラブ設立（2018.7.2）

指導

大阪南ＲＣ

（衛星クラブ設立）

大阪南ＲＣ

大阪西ＲＣ（1956.9）



衛星クラブの活用について

スポンサー
クラブ

（本クラブ）

衛星クラブ

○○ＲＣ

・RAC現役、卒業者
・意欲のある若者

・ロータリアンの子息

・忙しくて昼の例会には出
席困難者
・ロータリー学友 ・・・

衛星クラブ候補者

入会

衛星クラブのルール(細則)を、本クラブと異なる内容とすること
で多様な会員に入会していただく
(例:安い会費、夕方の例会、2回/月の例会など)



衛星クラブの活用例
～若い世代の入会と育成を狙いとする例～

○昼間の例会
○高額の会費
（一流ホテルでの会食）

多くのＲＣ

○忙しくて昼間に時間
が取れない

○金がない

多くの若い人

入会

衛星クラブ設立
（既存クラブとは異なる
例会、会費など）

主に２０～４０歳台の能力のある若い世代
（ＲＡＣ、ＩＡＣの卒業者、奉仕活動に興味が
ある若者など）

入会

本クラブにとってのメリット（ねらい）
会員増強、活動範囲の広がり（会員多様化、奉仕活動）、将来のリーダー育成、将
来の本クラブ入会、（将来の新クラブ？）



会員種類の多様化による退会防止

• 2016年RI規定審議会制定「標準ロータリーク
ラブ定款」により、細則で例外規定を設ける
事が可能になった。 ←クラブの多様性
（定款第７条に例外規定の細則記載は纏められる）

• 2019年RI規定審議会制定「標準ロータリーク
ラブ定款」もこれを引き継ぐ。
（第７条≪会合≫第８条≪会員身分≫第10条≪出席≫第13
条第4節≪会員身分の存続－終結－欠席≫）



会員種別に関するルール変更
クラブ細則を変更することにより次の例外が認
められることとなった。

○例会と出席に関する規定の例外
(クラブ定款第７条及び第１０条)

・例会の回数、内容などの変更

・出席に関する規定の変更

○会員身分に関する規定の例外
(クラブ定款第８条)

・会員種類の多様化

これらを組み合わせていろいろな会員種別が可能に

多様な例会
が可能に



いろいろな会員種別

正会員
名誉会員正会員、

名誉会員
以外の会
員

ＲＩは暫定
的なものを
除き推奨し
ていない

従来型の会員

・ＯＢ会員、シニア会員
・ジュニア会員
・法人会員
・遠隔地会員
・アラカルト会員
・家族会員 ・・・・

新たな会員（例）

細則で、
例会、会
費の取り
扱いなど
を規定

会員の
ベース

(詳細は2660地区ホームページ/資料ダウンロードページ内－地区委員会資料－クラブ奉仕・拡大増強委員会を参照）



会員種類ごとに次の各項目をどうするのか決めて、クラ
ブ細則に盛り込む必要があります。
• 例会の取り扱い
従来通りの例会、WEBなどで補完など。

• 例会の出席義務
従来通りの出席義務を課す、緩和する、適用免除す
る、出席義務を緩和した会員が例会に出席した場合
の取り扱い（ビジターフィー相当額の聴収等）など。

• 入会金、会費
免除か、減額か、減額の程度は、など。

なお、こうして規定された会員は正会員である限り、RIに
対して人頭分担金など、地区に対して地区負担金など
従来の正会員と同じ費用を支払う必要があります。

会員種別の多様化に関する検討事項



力を合わせて、自クラブの

発展のために何ができるか

ともに考えていきましょう。

ご視聴有難うございました。

世界は絶えず変化しています。

そして私たちは世界とともに変化
する心構えがなければなりません
（ポールハリス）
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