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世界を変える行動人



『 地区研修・協議会 』部門別協議会

＜会長・幹事部門＞

2023年 4月 8日（土）

RID2660ガバナーエレクト
延原 健二（大阪大淀RC）

DEI（ Diversity, Equity and Inclusion ）



ダイバーシテイ ＆ インクルージョン

「見るのも嫌だ」

「隣に住んでいたら嫌だ」

・前総理大臣秘書官の同性婚への差別的なことば

・秘書官更迭 首相の任命責任 政権への打撃

・海外メディアも厳しい反応

2023年2月10日 NHK政治マガジン



DEI（ Diversity, Equity and Inclusion ）

年齢、性別、障害、性的指向、アイデア、
考え、価値観など

入会、参加、リーダーシップの機会、
リソース、機会、支援へのアクセス

すべての人が自分が大切にされている
と感じる。 帰属意識



RC Member Age Distribution
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RC Member Gender by Country%Female

March, 2023

35.0

21.7

25.0

14.8

27.9

27.1

Global 25.6

7.5

RID2660  9.0



ビジョンに向かって

DEIの推進

「 より大きなインパクトをもたらす 」

「 参加者の基盤を広げる 」

「 参加者の積極的なかかわりを促す 」

「 適応力を高める 」

RIRID2660
持続可能な良い変化を生むために
多様性を重んじ、あらゆる側面で
公平さを推進し、異なる考えや価
値観を持つ人々による貢献を大切
にし、DEI「多様性・公平さ・
インクルージョン」を実現します。



クラブにおけるDEIへの取り組み

DEIコミットメントを文書化して、ウェブサイト、会報に掲載

DEIに焦点を当てた例会の実施

インクルーシブなクラブとなるための担当委員会の立ち上げ

会員満足度アンケートの実施

会員との個別対話



ご静聴、有難う御座いました。

世界を変える行動人


