


国際ロータリー第 2660 地区

2024-25 年度のための地区会員増強セミナー 

プ ロ グ ラ ム

日 時： 2024 年 5 月 18 日(土)  受付 13：00～  会議 13：30 ～ 16：40 

会 場： 大阪 YMCA 国際文化センター 2階 大ホール 

司会：地区クラブ奉仕・拡大増強委員会副委員長 瀬戸口 哲夫 

（敬称略） 

開会点鐘 ガバナー 延原 健二 

出席者紹介  地区クラブ奉仕・拡大増強委員会副委員長 瀬戸口 哲夫 

ガバナー挨拶  ガバナー 延原 健二 

ガバナーエレクト挨拶及び趣旨説明  ガバナーエレクト 大橋 秀典 

D（多様性）E（公平さ）I（インクルージョン） 

  国際ロータリーおよびロータリー財団合同 DEI諮問委員会委員 直前ガバナー 宮里 唯子 

「新しい増強活動について」 地区クラブ奉仕・拡大増強委員会 委員長 樋口 武英 

－－－－－－－－－－－－－－－－－ 10 分間休憩 －－－－－－－－－－－－－－－－－ 

クラブ活動事例報告 

① 「大学RAC活動について」  広島大学RAC 直前代表 下野 紗羽 

② 「少人数クラブの増強事例Ⅰ」  新大阪RC 幹事 生尾 雅美 

③ 「少人数クラブの増強事例Ⅱ」  茨木RC 会員増強委員長 小阪 博史 

④ 「地区内の衛星クラブの最新状況」  

大阪中央ミレニアルズロータリー衛星クラブ 議長 大代 剛士 

顧問ご挨拶  パストガバナー 片山  勉 

閉会点鐘  ガバナー 延原 健二 



(敬称略)

ガバナー 延原　健二 大阪大淀 広島大学RAC　直前会長 下野　紗羽

パストガバナー 片山　勉 大阪東

パストガバナー
第3地域ﾛｰﾀﾘｰ公共ｲﾒｰｼﾞ
ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ補佐

簡　仁一 茨木 次年度地区ラーニング委員 小髙　得央 大阪東

直前ガバナー
国際ﾛｰﾀﾘｰ及びﾛｰﾀﾘｰ財団
合同DEI諮問委員会委員

宮里　唯子 茨木西 〃 伊藤　勝彦 大阪南

ガバナーエレクト 大橋　秀典 東大阪東 〃 高瀬　久美子 大阪城北

ガバナーノミニー・デジグネート 横田　孝久 東大阪

Ｉ.Ｍ.第1組ガバナー補佐エレクト 長尾　依子 大阪そねざき 24-25　地区RAC委員会　委員長 北村　太作 大阪北梅田

Ｉ.Ｍ.第2組ガバナー補佐エレクト 上本　博 吹田 24-25　地区RAC委員会　副委員長 出口　孝良 大阪西

Ｉ.Ｍ.第3組ガバナー補佐エレクト 岡田　光司 寝屋川

Ｉ.Ｍ.第4組ガバナー補佐エレクト 下條　泰利 大阪南 クラブ奉仕・拡大増強委員会　委員長 樋口　武英 大阪東

Ｉ.Ｍ.第5組ガバナー補佐エレクト 菊　康人 大阪ユニバーサルシティ クラブ奉仕・拡大増強委員会　副委員長 堀田　遥介 大阪北梅田

Ｉ.Ｍ.第6組ガバナー補佐エレクト 片山　一歩 大阪帝塚山 クラブ奉仕・拡大増強委員会　副委員長 福田　忠 大阪難波

Ｉ.Ｍ.第1組ガバナー補佐ノミニー 藤間　好太郎 大阪水都 クラブ奉仕・拡大増強委員会　副委員長 瀬戸口　哲夫 大阪東

Ｉ.Ｍ.第2組ガバナー補佐ノミニー
地区代表幹事 前田 要之助 大阪東淀ちゃやまち クラブ奉仕・拡大増強委員会　副委員長 市村　優次 東大阪

Ｉ.Ｍ.第4組ガバナー補佐ノミニー 田中　康正 八尾 クラブ奉仕・拡大増強委員会　副委員長 浜田　晋 大阪北

Ｉ.Ｍ.第5組ガバナー補佐ノミニー 西出　省三 大阪心斎橋 クラブ奉仕・拡大増強委員会　委員 川口　秀司 大阪東

次年度地区代表幹事 吉﨑　広江 東大阪東 クラブ奉仕・拡大増強委員会　委員 武島　秀吉 大阪御堂筋本町

次々年度地区代表幹事 森本　尚孝 大阪北 クラブ奉仕・拡大増強委員会　委員 青山　総一郎 大阪南

次年度地区副代表幹事 古川　靖明 東大阪東 クラブ奉仕・拡大増強委員会　委員 吉田　千里 大阪西南

次年度地区幹事 石田　　肇 東大阪東 クラブ奉仕・拡大増強委員会　委員 帆足嘉寿大 東大阪中央

次年度地区幹事 一由　麻里 東大阪東 クラブ奉仕・拡大増強委員会　次年度委員 大和田　雅江 大阪西

次年度地区幹事 吉川　　宏 東大阪東 クラブ奉仕・拡大増強委員会　次年度委員 冨廣　恒敏 大阪東

次年度地区幹事 西村　智子 東大阪東 クラブ奉仕・拡大増強委員会　次年度委員 河合　章成 大阪中央

次年度地区幹事 山村　忠弘 東大阪みどり クラブ奉仕・拡大増強委員会　オブザーバー 加茂　次也 東大阪

次々年度地区幹事 戸清　宏 大阪北

2024-25年度のための会員増強セミナー 　出席者一覧　①



(敬称略)

ＩＭ クラブ名 会長エレクト(代理含) 増強担当(代理含) ＩＭ クラブ名 会長エレクト(代理含) 増強担当(代理含)
1
組
池田 暮部　光昭 北林　寛崇 東大阪 吉城　直孝 奥田　昌義

池田くれは 沢田　武司 東大阪東 戸田　尊文 芳田　至弘

箕面 庄司　修二 山根　ひとみ 東大阪西 出口　孝明

箕面千里中央 東大阪中央 岩﨑　史郎

大阪水都 船山　尊代 岡本　忠志 東大阪みどり 北井　孝彦

大阪中央 永井　甫智子 河合　章成 大阪柏原 巽　　教 植田　利弥

大阪中央ﾐﾚﾆｱﾙｽﾞ
ﾛｰﾀﾘｰ衛星

大代　剛士（議長） 大阪御堂筋本町 丸尾　照二 横山　倫子

大阪北梅田 西澤　達人 木村　千惠 大阪難波 松浦　孝尚 清水　一人

大阪北 植田　昌克 北井　啓介 大阪ネクスト

大阪大淀 尼田　勝彦 眞部　尚英 大阪南 草島　葉子 津田　孝

大阪そねざき 米倉　正裕 関　洋輔 八尾 長竹　浩 山本　勝彦

大阪梅田 細川　恵吾 小川　泰彦 大阪堂島 笹田　淳 石津　茂貴

大阪梅田東 田中　智晴 阪井　康修 大阪フレンド 深澤　一紀

豊中 米田　眞 大阪朋友 杉村　雅之 福田　忠博

豊中千里 山口　哲男 熊澤　一郎 大阪西北 阿江　秀典 隅防　嘉之

豊中南 西原　英樹 歳内　昭宏 大阪リバーサイド 南出　謙一 阪口　太

茨木 西條　壽一 小阪　博史 岡本　真太郎 岡野　秀章

茨木東 松尾　泰博 川田　悦史 松村　和也

茨木西 川尻　勝久 喜田 真太朗 大阪心斎橋 小笠原　宣男

大阪東淀ちゃやまち 乾　泰一郎 西埜　伊宜 大阪西南 瓦谷　勝 海堀　哲也

大阪淀川 山口　雅弘 大阪ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙｼﾃｨ 中根　三恵子 小林　知義

千里 山本　秀策 大阪アーバン 上村 佳津介 梅村 俊和

千里メイプル 高尾　修 山本　友亮 大阪うつぼ 大川　治

摂津 和泉　愼也 尾崎　公宏 大阪西 林　邦彦 山本　一誠

新大阪 久富　義郎 生尾　雅美 大阪 岡橋　克純

吹田 岡本　幸治 西形　方良 大阪イブニング 長谷川　孝夫

吹田江坂 大阪平野 中村　仁一 溝川　由英

吹田西 紙谷　幸弘 瓜生　晴彦 大阪城南 石濱　宏章 三宅　善太郎

高槻 内本　繁 西田　直弘 大阪中之島 戸田　佳孝 嶽下　勇治

高槻東 松田　成 浜田　篤介 大阪咲洲 永井　英太郎 上田　彰

高槻西 片山　直 西井　忠義 大阪東南 川上　知紀 松井　研次

大東 空門　満也 田川　和見 大阪天満橋 御木　威

大東中央 清水　順市 吉村　悦子 大阪天王寺 水取　孝司 中瀬　渉

枚方 大西　規由 東　光宏 清原　一伸

門真 大倉　基文 濱中　早苗 矢木　崇善

交野 佐々木　啓益 森　光雄

香里園 吉村　賢二

くずは 源本　将人 坂槇　俊哉

守口 石谷　隆子 佃　啓史

守口イブニング 長野　良雄 栁本　幹男 地区関係出席者数

寝屋川 近藤　利則 水井　清 クラブ出席者数

大阪東 領木　誠一 水山　武博 合計

大阪城東 中山　浩志

大阪城北 松嶋　健二 青木　義明

大阪鶴見 吉羽　潤司 津野　友邦

2
組

3
組

大阪帝塚山

42名

134名

176名

2024-25年度のための会員増強セミナー　　出席者一覧　②

大阪船場

4
組

5
組

6
組



ロータリアンの行動規範 

全会員（ロータリアンおよびローターアクター）には以下のことが求められる 

1. 個人として、また事業において、高潔さと高い倫理基準をもって行動する。 

2. 他者に公平に接し、敬意をもって接すること。これには、他者を尊重する言葉を

使う、サポートを示す、温かく迎え入れるインクルーシブな環境を助長する、多

様性を重んじるという「ロータリーの多様性・公平さ・インクルージョン

（DEI）の行動規範」を遵守することが含まれる。 

3. ロータリーを通じて自分の職業スキルを生かし、地域社会や世界のほかの地域の

人びとの生活の質を高める。 

4. ロータリーやほかのロータリー会員の評判を落とすような言動は避ける。 

5. ロータリー関連行事のすべての行動規範に従う。 

（2023年 4月理事会会合、決定 114号） 



日本の現状と課題の共有

・固定化した例会運営（例会の在り方、時間や食事などの再検討）
・単年度制の弊害
・若い世代の取り込みと低い女性会員比率

入会する理由や会員を継続する理由は何でしょう？

１．地元社会での奉仕活動への参加
２．社会的または職業的なつながり
３．個人の成長と学習の機会
～特にローターアクターや若い世代は奉仕活動への参加意欲が高い

退会理由は？

１．クラブの環境・文化
２．入会前のクラブへの期待との相違
＊ローターアクターなど若い世代は時間や経済的負担が理由も多い
多様性（DIVERSITY) 公平さ（EQUITY) 開放性（INCLUSION)

4つのテスト、５つの中核的価値観に立ったクラブ会員とクラブ運営
～ロータリーでは会員すべてが老若男女を問わず平等である

クラブ活性化セミナー2024

2016年規定審議会

柔軟性の導入
・例会と出席に柔軟性を認める
・会員身分に柔軟性を認める

2019年規定審議会

柔軟性の推進
・クラブの職業分類の制限を停止
・メークアップ期間が年度内に拡大
・ローターアクトクラブのRI加盟

多様性
（DIVERSITY)

公平さ
（EQUITY)

開放性
（INCLUSION)

水野RI理事エレクトのスライド抜粋




















































