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お断り

今からお話する内容は

茨木ロータリーの総意ではなく
入会間もないロータリーを理解
していない新入会委員の個人的
な意見です。



       

自己紹介

茨木ロータリークラブ
小阪 博史

入会2021年7月12日
入会3年目 次年度4年目
2023-2024年度 増強委員長
2024-2025年度 増強委員長（予定）



       

茨木ロータリー
クラブ

設立1959年 12月23日

次年度創立65周年 在籍会員30名

【環 境】

ロータリークラブ・・・茨木、茨木東、茨木西

ライオンズクラブ・・・茨木、オーク、ローズ、
ハーモニー



       

過去3年間の
会員数の推移

2021-2022年度 入会2名 退会2名 0名
会員数29名

2022-2023年度 入会2名 退会4名 ▲2名
会員数27名

2023-2024年度   入会4名  退会1名 3名
会員数30名
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会員数の推移

設立から50人をキープ。1988年で初めて60人
を突破。1999年に初めて50人を切り2003年
に30人を切った。そこから2016年に再び30人
に達成したがその年以降30人には届いていな
かった。
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設立当初は50.6歳。そこから上がったり下
がったりを繰り返しながら徐々に上昇。30年
後58.1歳、50年後61.8歳。2019年20年には
65.8歳まで上昇しています。



       

結論
今年度の増強活動
何もしてないです！



       

2023-2024年度
増強委員会の目標

目 標 入会5名 例会見学10名
入会勧誘 20名 会員数30名

結 果 入会4名 例会見学 6名
入会勧誘 14名 会員数30名



       

取組み

➀入会候補者のリスト作成と情報共有 30点
・会員の世代交代
・退会者の理由
・企業会員の継続

②入会パンフレットの更新 60点
・予算を付けて毎年更新
・写真情報の管理の仕組み

③ＨＰの更新 50点
・予算を付けて毎年更新
・写真情報の管理の仕組み

④勧誘時の報告書のフォーム作成 0点
・今から考えます



       

増強は増強委員
会だけの担当？

・入会したいと思える組織であるか？
（ＳＡＡ出席プログラム委員会・広報委員会）

・入会後の個人の成長はあるのか？
（クラブ研修委員会）

・具体的なボランティアとは？
（奉仕担当委員会）

・会員の交流とは？
（親睦活動委員会）

・クラブの特徴は？
（クラブビジョン策定委員会）
去年の地区研修 青少年交換事業に特化した
活動の紹介（高槻西ロータリークラブ）



       

増強は増強委員
会だけの担当？

全ての委員会、会員が
役割を全うすることにより
魅力あるクラブになり
入会希望者へと繋がる

･･･私の手柄になる



       

気になる数字

1年目 10％
3年目 48％ ※世界

4月 地区研修
四宮（しのみや）パストガバナー



       

企業では

・賃金、評価の不全

・休暇が取りにくい

・労働時間が長い

・教育やフォロー体制の不備

・働き方の選択肢が少ない

・ 業務内容が不明瞭

・ハラスメントが横行

→情報が無いのでこれから収集し対策を考える



       

次年度の
活動目標と方針

ＲＩ会長エレクトと茨木ロータリークラブ会長エレクトのお言葉を
少しお借りしました

・クラブの典型的な会員とは異なるタイプの人であっても、行動志向
の次世代の人たちをオープンな心で迎えられる組織づくり

・クラブ価値を高め入会したいと思えるような組織の維持

・「愛あればこそ茨木ロータリー」のもと誰1人として取り残さない
組織を作り上げる



       

お 礼

貴重なお時間を頂きまして
誠にありがとうございました

ご清聴ありがとうございました
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