
国際ロータリー第2660地区
2025-26年度

クラブ職業奉仕委員長会議

2025年9月20日（土）10:00～

開会まで今しばらくお待ちください



クラブ職業奉仕委員長会議

2025年9月20日（土）10:00～

開会5分前です
携帯電話をマナーモードにしてご着席ください

ご協力 よろしくお願いします

国際ロータリー第2660地区
2025-26年度



2025-26年度 職業奉仕委員会 クラブ委員長会議

8、テーブルディスカッション

1、開会挨拶

2、委員長挨拶

3、職業奉仕について

4、奉仕の実践例

5、奉仕の実践例

6、奉仕の実践例

7、卓話モデル

9、閉会挨拶

副委員長 冨川 和將

副委員長 奥村 隆司

副委員長 戸田 佳孝

委員 近藤 亘

委員 田中 商人

委員 辻本 淳一

パストガバナー 松本 進也 

ガバナー 吉川 健之

委員長 荒金 正之
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国際ロータリー第2660地区
2025-26年度

クラブ職業奉仕委員長会議

2025年9月20日(土)10:00-12:00
 於：大阪YMCA国際文化センター

    2階大ホール
司会：北林 寛崇（池田RC)



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

開会点鐘

ガバナー 吉川 健之

大阪北RC



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

開会挨拶

ガバナー 吉川 健之

大阪北RC



Enjoy Rotary through learning
 & personal exchanges.

学びと交流を通してロータリーを愉しもう
ー新たな仲間を迎えようー

UNITE FOR GOOD

― よいことのために手を取りあおう ―



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

委員長挨拶

地区職業奉仕委員会
委員長 荒金正之



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

職業奉仕

奉仕の理念

✿あらゆる職業において高い倫理基
準を守り、それぞれの職業を通じて
社会に貢献すること

理念の実践

✿職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

✿自分自身を律し事業を行う



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

テーブルディスカッション

職業奉仕について

豊中RC・中之島RC合同出前授業

職業奉仕委員長としてどの様に取り組んだか

VTTを活用した活動

卓話モデル

副委員長 冨川 和將

副委員長 奥村 隆司

副委員長 戸田 佳孝

委員 近藤 亘

委員 田中 商人

委員 辻本 淳一



第一回

クラブ職業奉仕委員長会議
ー 職 業 奉 仕 概 要 説 明 ー

2025-26年度

奥村 隆司（大阪北RC）



一般的な奉仕とは？



専門性を求められない
誰もが参加できる奉仕活動



標準ロータリークラブ定款 第6条-2

奉仕の第二部門である職業奉仕は、事業および専門職

務の道徳の水準を高め、品位ある業務はすべて尊重さ

れるべきであるという認識を深め、あらゆる職業に携

わる中で奉仕の理念を実践していくという目的を持つ

ものである。

会員の役割には、ロータリーの理念に従って自分自身

を律し、事業を行うこと、そして自己の職業上の手腕

を社会の問題やニーズに役立てるために、クラブが開

発したプロジェクトに応えることが含まれる。



標準ロータリークラブ定款 第6条-2

奉仕の第二部門である職業奉仕は、事業および専門職

務の道徳の水準を高め、品位ある業務はすべて尊重さ

れるべきであるという認識を深め、あらゆる職業に携

わる中で奉仕の理念を実践していくという目的を持つ

ものである。

会員の役割には、ロータリーの理念に従って自分自身

を律し、事業を行うこと、そして自己の職業上の手腕

を社会の問題やニーズに役立てるために、クラブが開

発したプロジェクトに応えることが含まれる。

奉 仕 の 理 念

理 念 の 実 践



第2660地区 職業奉仕委員会

職 業 奉 仕

奉 仕 の 理 念 理 念 の 実 践

あらゆる職業において高い倫理
基準を守り、それぞれの職業を
通じて社会に貢献すること

• 職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

• 自分自身を律し事業を行う



近年

国際ロータリーは
『職業奉仕』を

語らなくなったが・・・



職業

奉仕

社会

奉仕

青少年

奉仕

国際

奉仕

クラブ

奉仕

世界 に 奉仕
職業で国際交流の役に立つ

旅行会社・通訳

クラブ に 奉仕
職業でクラブの役に立つ

専門性のある卓話

青少年 に 奉仕
職業で国青少年の役に立つ

出前授業・職業体験

社会 に 奉仕
職業で社会の役に立つ

医療セミナー

職業 で 奉仕



職業

奉仕

社会

奉仕

青少年

奉仕

国際

奉仕

クラブ

奉仕

世界 に 奉仕
国際交流の役に立つ

旅行会社・通訳

クラブ に 奉仕
クラブの役に立つ

専門性のある卓話

青少年 に 奉仕
青少年の役に立つ

出前授業・職業体験

社会 に 奉仕
社会の役に立つ

医療セミナー

職業 で 奉仕

奉仕活動



ー ロータリーの定義 ー

ロータリーは、人道的な奉仕を行い、

あらゆる職業において高度の道徳的水準を守る事を奨励し、

かつ世界における親善と平和の確立に寄与することを目ざした、

実業人および専門職業人が世界的に結び合った団体である。



奉仕を行う高潔な職業人の集まり



第2660地区 職業奉仕委員会

『職業奉仕』復活の声

フランス

クラブ委員会の１つとして職業奉仕を追加する。

クラブの常任委員会に職業奉仕を加えることで、

奉仕の理念に積極的に取り組む若い職業人に

とって、奉仕プロジェクト委員会と同じように

魅力を持つことになる。

第2580地区

五大奉仕部門から、 国際奉仕、青少年奉仕を

削除し、三大部門とし、さらに、職業奉仕から

自己に職業上の手腕を社会の問題やニーズに役

立てるために、クラブが開発したプロジェクト

に応えることが含まれるを削除する。

職業奉仕を追加 元の３大奉仕に戻す



第2660地区 職業奉仕委員会

職 業 奉 仕

奉 仕 の 理 念 理 念 の 実 践

あらゆる職業において高い倫理
基準を守り、それぞれの職業を
通じて社会に貢献すること

• 職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

• 自分自身を律し事業を行う



第2660地区 職業奉仕委員会

職業倫理として考える

４つのテスト

① 真実かどうか ② みんなに公平か

④ みんなのためになるか③ 好意と友情を深めるか

日々の業務や人間関係において行うすべての行動は、

真実であるかを問いかけることが重要です。偽りや

誤解を招く行動は、信頼を失う原因となります。

公平さを保つことは、職業倫理の根幹です。どのよ

うな状況でも、公平に判断し、公平に扱うことが求

められます。

自分の行動が、他者との好意と友情を深めるもので

あるかを考えます。職場だけでなく、社会全体での

信頼関係を築くことが大切です。

自分の行動が、個人だけでなく、社会全体のために

なるかを問います。これにより、職業を通じた社会

貢献が実現します。



What’s Vocational Service?

ロータリーの公式標語

自身の職業を通じて社会の役に立つこと

超我の奉仕
最もよく奉仕する者

最も多く報いられる

利己的でないボランティア奉仕の哲学を
最もよく言い表している言葉（ロータリーHP引用)

アーサー・フレデリック・シェルドン提唱

報いられるとは？



第2660地区 職業奉仕委員会

奉仕

社会貢献

社会的責任

信用

信頼

自身

成長

無 形 財 産

「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」



第2660地区 職業奉仕委員会

職 業 奉 仕

奉 仕 の 理 念 理 念 の 実 践

あらゆる職業において高い倫理
基準を守り、それぞれの職業を
通じて社会に貢献すること

• 職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

• 自分自身を律し事業を行う



職 業 奉 仕

奉 仕 の 理 念 理 念 の 実 践

あらゆる職業において高い倫理
基準を守り、それぞれの職業を
通じて社会に貢献すること

• 職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

• 自分自身を律し事業を行う



職 業 奉 仕

奉 仕 の 理 念 理 念 の 実 践

あらゆる職業において高い倫理
基準を守り、それぞれの職業を
通じて社会に貢献すること

• 職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

• 自分自身を律し事業を行う



職 業 奉 仕

奉 仕 の 理 念 理 念 の 実 践

あらゆる職業において高い倫理
基準を守り、それぞれの職業を
通じて社会に貢献すること

• 職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

• 自分自身を律し事業を行う

標準ロータリークラブ定款 第6条-2

奉仕の第二部門である職業奉仕は、事業および専門職

務の道徳の水準を高め、品位ある業務はすべて尊重さ

れるべきであるという認識を深め、あらゆる職業に携

わる中で奉仕の理念を実践していくという目的を持つ

ものである。

会員の役割には、ロータリーの理念に従って自分自身

を律し、事業を行うこと、そして自己の職業上の手腕

を社会の問題やニーズに役立てるために、クラブが開

発したプロジェクトに応えることが含まれる。



職場見学や出前授業が

職業奉仕委員会の活動となる
（小学校や自治会へ職業を生かした奉仕）



奉仕の理念を実践できるもっとも身近な方法

What’s Vocational Service?

職業奉仕とは？

第2660地区 職業奉仕委員会

自身の職業を通じて社会の役に立つこと



自分の職業で社会へ奉仕できるチャンス

奉仕の理念を実践できるもっとも身近な方法

What’s Vocational Service?

職業奉仕とは？

自身の職業を通じて社会の役に立つこと

職業人として成長できるチャンス



ご清聴ありがとうございました

奥村 隆司



2025-26年度 第一回

クラブ職業奉仕委員長会議
～職業奉仕の実践例～

2025-26年度第2660地区職業奉仕委員会副委員長

大阪中之島ロータリークラブ

戸田佳孝



RIは職業奉仕の理念を拡大解釈し、
一般論に応用しようとしている？

2024-25年度ステファニー･
A･アーチック氏

ハーバートJ・
テーラー氏

国家間の問題である平和構築に結びつけるのは拡
大解釈があるように思う

Will it be beneficial to all 

concerned ?

Beneficial：利益



国際ロータリー（RI）
引退者や仕事に従事していない主婦などを入
れて会員増強したいのでロータリーの特徴は
職業奉仕の理念であるとの主張を弱めた

日本のロータリークラブ
ロータリアンであることに誇りを持つため職業奉仕
の理念を大事にしたい

理由：ローターアクターが正式な会員
になった。無職の人も入会させるため

でも、私達は引退
して、現在無職だ

から

今は無職でも
ロータリークラブ
に入会できます

これからの日本のRIとの調整が大事。調整案の一つとして：

個人の職業的手腕を活かした一般の人への出前授業でロータ
リーの公共イメージ向上させ、会員増強につなげる



RCには種々の職種の仲の良い会員がいる

大阪中之島RC：
複数の分野の講演会を同時に聴ける出前授業を企画した

循環器内科 整形外科 皮膚科 小児科

医師でもいろいろな科
の医師の会員がいる

普通の医療講演会なら糖
尿病なら糖尿の話だけし
か聞けない



新聞社に出前授業の企画を持ち込み無料で新聞に掲載

令和２年９月単独 令和4年4月東南RCと共同 令和5年4月豊中RCと共同 令和6年4月豊中RCと共同

令和7年4月豊中RCと共同

毎年、WEB参加を合わすと100名以上の一般
の方が参加。講演会を通じてロータリークラ
ブの活動を知り、過去3名が入会。



60分の講演の中で15分間RCの公共
イメージを向上させる説明をする

会場は中之島フェスティバルビル12階にある
朝日新聞コミュニケーションホール

「ロータリークラブの職
業奉仕とは」
近藤太郎氏(第2660地区
職業奉仕委員長 当時) 

「ロータリークラブと
はどんな団体か」
眞下節氏(豊中RC会長
当時)



大阪大学第一外科前教授
刀根山病院医療センター院長
豊中ロータリークラブ会員
奥村明之進氏

大阪大学第一外科教授と言え
ば財前五郎の役職。そんな方
と同じステージに立てたこと
が嬉しかった。やっぱり、
ロータリークラブは素晴らし
いと感激した。

地区職業奉仕委員会メンバーが後援



日本の伝統的

職業奉仕の理念

三方よし

新聞社

世間ロータリークラブ
無料で新聞掲載
無料で会場使用
経費なし
公共イメージ向上

講師料無料
一定数の聴衆（ロータリ
アン）が確実

複数の分野の講演
が一度に聴ける



ご清聴ありがとうございました

各クラブが行う職業奉仕の実践の参考になれば、幸いです。



2025-26年度

クラブ職業奉仕委員長会議
～職業奉仕の実例～

地区職業奉仕委員会

委員 近藤 亘（吹田西RC）



自クラブの状況

・周年行事で各委員長は多忙！

・青少年奉仕と国際社会奉仕委員会の奉仕活動が中心！

・生徒の職場体験は、学校と企業間で直接実施されており

クラブが関われていない！

・最近の職業奉仕委員長は、理念や考え方の理解や

職場体験学習の状況を調査することに終始している。

「職業上の手腕を社会に役立てる」
外向きの奉仕活動ができていない！



職業奉仕委員長の悩み

建築設計が専門。
南海トラフが話題になっている。
地震対策について考えたが専門的な話
になりすぎる…

わかりやすく、面白い話をする
のは難しい…

職業奉仕委員長に任命されちゃった！
理念や考え方が他の奉仕より難しい。

さて何をしよう？
どうしよう？どうしよう…？

毎月の理事会で、奉仕事業何するか決まった？て聞かれるし…

奉仕活動の前例がない…
「自分の職業を生かして地域
の皆様に有益な奉仕活動」を

何か考えなければ…



先輩会員からのアドバイス

・自分の職業を活かし、地域の皆様に奉仕活動ができれば一番良いが、
他のメンバーの職業を通じてクラブの奉仕活動を実施しても良いのでは

・クラブが継続実施している奉仕活動に協賛できるか、他の委員長と
会話して何かできるかことが無いか考えてみてはどうか

・考えがまとまったら、クラブメンバーを口説いて協力してもらおう！

メンバーの協力で奉仕活動をするのもあり！
実績を残し、継続することが大切！

肩の重荷を下ろして楽しくやろう！



昨年の職業奉仕活動の紹介

１例目 2024年11月19日～23日（国際社会奉仕と職業奉仕の共同事業）

・タイのナコンパノム県の学校に冷水浄水設備を寄贈（国際社会奉仕）

子どもたちは、安全で冷たい水が飲めるのでとても感謝しています

・歯の衛生管理の悪い子供たちが多く

生徒数の歯ブラシをプレゼントし

同行の歯科医師が歯科衛生指導で

歯磨き講習会を実施（職業奉仕）



２例目 出前授業 2025年1月29日（職業奉仕委員会）

自クラブには人工衛星「まいど1号」の打ち上げに関わったメンバーがおり、

地元の小学校へ「宇宙の話」の出前授業を実施した。

「挑戦する勇気が夢をかなえる」というタイトルで、本業を生かし人工衛星の
通信部分を担当したこと、打ち上げから

周回軌道に乗るまでのエピソードや宇宙

の過酷さを小学生にわかるように説明し

後に万博にも展示された月面調査ロボット

「まいど２号」の話も紹介されました。



職業奉仕活動の実践について

・職業奉仕委員長は、プレイヤーだけでなくプロデューサーとしても考える

クラブメンバーは、多種多様な職業人の集まりです！有効活用を！

・他委員会の継続奉仕事業と共同事業も視野にいれましょう！

・奉仕活動を実施し喜ばれたら毎年継続する！

・単年度の職業奉仕委員長ではなく、できれば複数年度の継続が

望ましい



学校に出前授業を実施する場合について

・教育委員会や対象校の学校長・教頭先生にコンタクト出来るメンバーが
いれば対応してもらう。
いなければ学校のHPを調べて、校長先生宛に 〇〇 ロータリークラブと
電話すれば意外と取り次いでもらえます！

・出前授業の内容は学校側と良く打合せして、生徒に有意義な
活動になるようにして、スケジュールは空いている時期に
フレキシブルに対応する。

11月～２月が調整していただける可能性が高い！



学校の出前授業で望まれる分野について

・人権について
・ジェンダーについて
・多文化共生について
・バリアフリーについて
・キャリアについて
・平和について
・防災・安全について
・金融について

各クラブに上記の知見をお持ちなメンバーがいらっしゃると思います。
クラブとして「よいことのために手をとりあおう」の気持ちで積極的な
奉仕活動を推進しましょう！



ご清聴ありがとうございました。



2025-26年度 第1回

クラブ職業奉仕委員長会議
～職業奉仕の実例（VT T）～

地区職業奉仕委員会 委員

くずはRC 田中 商人



はじめに「職業奉仕は」

•高校生への職業講話やインターンシップ支援

•倫理的な経営・取引に関するセミナー開催

•会員の仕事現場を見学する「職場例会」

•地域の若者へのキャリア相談や奨学金制度との連動



•国際ロータリーの流れ
理論中心 → 具体的な職業奉仕活動へ

•職業を通じた奉仕
地域社会・国際社会にどう貢献できるかを行動で示す

•奉仕の基本
• 人脈が奉仕の機会を広げる
• 提案に応えることが真の奉仕
• 親睦と奉仕は両輪



職業研修チーム（VTT）について

Vocational
Training Team

とは？
Vocational Service（職業奉仕）の意味

Vocational：職業に関する 専門的な Service：奉仕 サービス
つまり「Vocational Service」は「自分の職業を通じて社会に奉仕すること」 を表します



VTTとは？（Vocational Training Team）

特定の職業分野における専門的な知識や技術を 

異なる国や地域間で共有・研修することを目的とした奉仕活動



【Global Grants（グローバル補助金）】

・国際プロジェクトへの資金援助

・施設・仕組みづくり、持続的な発展を支援

【VTT（職業研修チーム）】

・専門家チームが派遣され、現地で研修や技術移転

・人材育成・スキル向上を目的

【違い】GG＝資金の枠組み VTT＝人の活動

 VTTはGGで資金支援を受けることも可能

GGとVTTの違いとは？



事例：守口イブニングRC

ステップ１ GGによる物資提供

荒金地区職業奉仕委員長と
小林澄子さん(守口イブニングRC）

守口にある中華料理店でインタビュー

＊日本政府ODA建設のシムリアップ州立病院

＊ロータリーが電子カルテシステムを寄贈 

ホストパートナー：カンボジア

国際パートナー   ：日本

カンボジア王国シムリアップ州立病院  

 事業総額： 77,000 ドル（11,550,000 円）

  内 訳： 国際協力クラブ14 クラブ

    （クラブ拠出金17,600 ドル)



＜具体的な取り組み＞

＊日本政府は    ― シムリアップ州立病院

   病院の新築と機材が寄贈

＊ロータリーは ― GG(グローバル補助金)

電子カルテ同導入システム構築に必要な機材
  



  

＊事業総額： 77,000 ドル（11,550,000 円）

内 訳： 国際協力クラブ14 クラブ
（クラブ拠出金17,600 ドル）

・国際協力地区6 地区 （DDF補助金 33,000 ドル）
・ロータリー財団 （GG 補助金 26,400 ドル）
・ホストクラブ ：RID3350 アンコールRC
・援助国代表ｸﾗﾌﾞ：RID2660 守口イブニングRC
・国際協力クラブ：高槻RC、高槻西RC、北上西RC、大阪ｱｰﾊﾞﾝRC

  村上岩船RC、奥州水沢東RC、大槌RC、大船渡RC
  大船渡西RC、石巻東RC、仙台青葉RC
  台北長安RC、台北逸澤RC台北政愛RC



＜継続的な奉仕の流れ＞

ステップ２ VTTによる人材育成

荒金地区職業奉仕委員長と
守口にある中華料理店でインタビュー

＊台湾の姉妹クラブが主導
カンボジアの医師を台湾に招き、専門的研修を実施
台 湾：ホストパートナー
カンボジア：国際パートナー（研修を受ける）

＊日本のロータリークラブも協力
＊特徴と成果

物資提供にとどまらず、人材育成による医療技術向上へ
持続的で発展的な奉仕活動の好事例



日本国内でのVTT

可能性

＊日本がホスト、アジア各国から研修生招致

＊医師・看護師・美容師など幅広い職種

＊短期間でも専門研修が可能

成功の鍵

＊資金：クラブ→地区→財団で数千万円規模へ

＊パートナー：姉妹クラブとの信頼関係

＊計画性：半年～3年の長期視点

＊英語・申請は専門家に相談



VTTがもたらすもの

― 職業奉仕の素晴らしさと平和への貢献 ―

社会貢献：実際に役立つ活動ができる

ロータリーの誇り：大規模活動を通じた喜びと自信

平和構築：相互理解と協力、特に内戦経験国への支援



ご清聴ありがとうございました

地区職業奉仕委員会 委員

くずはRC 田中 商人



クラブ職業奉仕委員長会議
ー 卓 話 モ デ ル ー

2025-26年度

地区職業奉仕委員 辻本淳一（大阪城北RC）



What’s Vocational Service?

職業奉仕とは？

自身の職業を通じて社会の役に立つこと

奉仕の理念を実践できるもっとも身近な方法



職業

奉仕

社会

奉仕

青少年

奉仕

国際

奉仕

クラブ

奉仕

世界 に 奉仕
国際交流の役に立つ

旅行会社・通訳

クラブ に 奉仕
クラブの役に立つ

専門性のある卓話

青少年 に 奉仕
青少年の役に立つ

出前授業・職業体験

社会 に 奉仕
社会の役に立つ

医療セミナー

職業 で 奉仕

奉仕活動



職 業 奉 仕

奉仕の理念 理念の実践

自分自身を律し事業を行う

職業上の手腕を社会に役立てる
（クラブが開発したプロジェクトに参加）

あらゆる職業において高い倫理基
準を守り、それぞれの職業を通じ
て社会に貢献すること



奉仕の理念



ロータリーの目的

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理念を奨励し、これを育むことにある。

具体的には、次の各項を奨励することにある。

第1 知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること

第2 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あるものと認識し、
社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業を高潔なものにすること

第3 ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社会生活において、
日々、奉仕の理念を実践すること

第4 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワークを通じて、国際理解、
親善、平和を推進すること



最もよく奉仕する者
最も多く報いられる

ロータリーの公式標語

奉仕を優先する姿勢 奉仕が最も大きな報いにつながる

超我の奉仕



第2660地区 職業奉仕委員会

奉仕

・

社会貢献

信用

信頼

自身

成長

無 形 財 産

「最もよく奉仕する者、最も多く報いられる」



第2660地区 職業奉仕委員会

職業倫理として考える

４つのテスト

① 真実かどうか
日々の業務や人間関係において行うすべての行動は、

真実であるかを問いかけることが重要です。偽りや

誤解を招く行動は、信頼を失う原因となります。

② みんなに公平か
公平さを保つことは、職業倫理の根幹です。どのよ

うな状況でも、公平に判断し、公平に扱うことが求

められます。

③ 好意と友情を深めるか
自分の行動が、他者との好意と友情を深めるもので

あるかを考えます。職場だけでなく、社会全体での

信頼関係を築くことが大切です。

④ みんなのためになるか
自分の行動が、個人だけでなく、社会全体のために

なるかを問います。これにより、職業を通じた社会

貢献が実現します。



奉仕の理念

最もよく奉仕する者
最も多く報いられる

超我の奉仕 4つのテスト

心のあり方・姿勢 行動の基準 結果・成果



理念の実践



奉仕の第二部門である職業奉仕は、事業および専門職務の道徳の水

準を高め、品位ある業務はすべて尊重されるべきであるという認識を

深め、あらゆる職業に携わる中で奉仕の理念を実践していくという目

的を持つものである。

会員の役割には、ロータリーの理念に従って自分自身を律し、事業

を行うこと、そして自己の職業上の手腕を社会の問題やニーズに役立

てるために、クラブが開発したプロジェクトに応えることが含まれる。

標準ロータリークラブ定款 第6条-2



理念の実践

自クラブの奉仕プロジェクトへの積極的参加

各クラブで実施している地域的・国際的なニーズに応じた様々なプロジェク
ト（環境保全、青少年育成、災害復興支援など）に会員は、その活動に自分の
職業スキルを活かして貢献することが期待される

  ・企画段階でのアドバイス
・運営や実行での専門的支援
・資金や人材の効率的な活用方法の提案 など

⇒単に「人手」として参加するのみならず、自分の職業的強みを
活かして付加価値を高める役割がある



中之島RC：新聞社に出前授業の企画を持ち込み市民講座を開催

令和２年９月単独開催

令和4年4月東南RCと共同開催

令和5年4月豊中RCと共同開催

令和6年4月豊中RCと共同開催

令和7年4月豊中RCと共同開催

毎年、WEB参加を合わすと
100名以上の一般の方が参加。
講演会を通じてRCの活動を知
り、過去3名が入会。



日本の伝統的

職業奉仕の理念

三方よし

新聞社

世間
ロータリー

クラブ

無料で新聞掲載
無料で会場使用
経費なし
公共イメージ向上

講師料無料
一定数の聴衆が確実
（ロータリアン）

複数の分野の講演
が一度に聴ける



大阪城北RC：地元中学校での職業講話

多様な職業人が集うロータリー
クラブの特長を活かし、中学生
にとってあまり身近ではない職
業を紹介



職場見学や出前授業が

職業奉仕委員会の活動となる

（学校や自治会へ職業を生かした奉仕）



自分の職業で社会へ奉仕できるチャンス

奉仕の理念を実践できるもっとも身近な方法

職業奉仕とは？

職業人として成長できるチャンス



ご清聴ありがとうございました



休 憩

2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

テーブルディスカッション

テーマ：職業奉仕の理念と実践

ライブアンケート担当
冨川 和將（大阪心斎橋RC）



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

閉会挨拶

パストガバナー 松本 進也

大阪北RC



2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議

閉会点鐘

ガバナー 吉川 健之

大阪北RC



閉 会

皆様お疲れ様でございました

2025-26年度
クラブ職業奉仕委員長会議
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